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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARI
/

NOMBRE : Emilia Isabel Pérez Castro /

RUT : B / /

PERIODO QUE INFORMA: Octubre /

N° DE BOLETA : 2 // MONTO BRUTO : 103.448
PROGRAMA

ITEM : 03 CENTRO DE COSTO: 01.02.01.01
CARGO : Apoyo al Sistepia de Gestién Integrado ./

yd

FUNCIONES {segun contrato): 4

1. Apoyo en el levantamiento y documentacidn de procesos

e Entrevistar a funcionarios municipales para el levantamiento de informacion.

e Categorizacién de los elementos de los procesos: entradas, salldas actividades,
participanes, riesgos, controles, indicadores, beneficiarios, destj Ratarios, entre
otros. /

» Elaboracion de sifagramas en formato estandarizado BPMN.

2. Apoyo a auditorias

e Participar en auditorias internas para normas iSO 9001 e 1SO 37001.

e Identificar no conformidades, halldzgos, observaciones y oportunidades de mejora
en el procgéo de auditoria. /

yd ’
Actividades del mes 7/ ' / /
N° Descripcién ’ Medio verificador ¢ |,
1 Compilar Planes de Accién de los distintos Enviado por correo a
departamentos de la Municipalidad apacan O con fe%
26/10/2023 a las 11:08 am

solo decumento.

Disponible en Google Drive, en la carpeta
“Précticas/Emilia Pérez/Pian de Accién”™.

Censurado ley 19628

s y _
2 Actualizar Andlisis de Contexto versié Disponible en Google Drive, en la carpet
2023, “Practicas/Emilia Pérez/Andlisis de
Contexto”:
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